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Nasielsk, 2022.09.05

F.0003.2.2022.1.BO

Pan Andrzej Pacocha
Radny Rady Miejskiej w Nasielsku

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 25 sierpnia 2022 roku informuijg:

Zgodnie zart.22 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t.:Dz.U.
7 2022r., poz.1526) ,Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej
w celu umozliwienia radnemu brania udziatu w pracach organow powiatu.”. Zaden przepis nie wymaga
sktadania do pracodawcy wnioskéw w powyzszym zakresie.
Pracownicy samorzadowi wymienieni w interpelacji $wiadczg pracg w systemie zadaniowym (tzw.
nienormowanym czasie pracy).Dwdch pracownikéw petni funkcjg dyrektoréw jednostek budzetowych.
Z racji zajmowanego stanowiska, wykonywanych zadari, maja nienormowany czas pracy. Natomiast
pracownik, bedacy kierownikiem wydziatu Urzedu Miejskiego w Nasielsku, ze wzgledu na obowigzki,
czesto wymagajgce pracy poza ustalonymi godzinami pracy Urzedu Miejskiego w Nasielsku, ztozyt w
2017 roku do pracodawcy wniosek o umozliwienie pracy w ramach nienormowanego czasu pracy
(kserokopia wniosku w zatgczeniu).
Wobec powyzszego w stosunku do pracownikow wymienionych w interpelacji nie prowadzi sig
ewidencji zwolnien z pracy zawodowej w zwiazku z obowigzkami radnego powiatowego.
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Radostaw Kasiak Nasielsk 31.08.2017

Burmistrz Nasielska

Pan Bogdan Ruszkowski

Zwracam sie z prosba do Pana Burmistrza o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy
od dnia 01.09.2017r. w ramach nienormowanego czasu pracy z uwagi na szereg obowigzkéw
wynikajacych z mojego zakresu obowigzkéw, czesto wymagajacych pracy poza godzinami

pracy Urzedu.

Z gory dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

Z powazaniem
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