BURMISTRZ NASIELSKA,
z siedzibg w Nasielsku, 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3,
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY
wymiar etatu: 0,5

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego

obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wyzsze wyksztatcenie;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA) lub

b) ztozyta w latach 2003 — 2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow lub

C) posiada uprawnienia bieglego rewidenta lub

d) dwuletniag praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
Z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.

co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomo$¢ regulacji pranych z zakresu: finansow publicznych wraz z aktami wykonawczymi
zwigzanymi z audytem wewngtrznym, standardéw audytu wewnetrznego, rachunkowosci,
prawa pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (Word, Excel);
odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, systematyczno$¢, komunikatywnos¢, asertywnose;
umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,
rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
I wynikach audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow
w sprawie standardow audytu wewnetrznego w jednostkach finanséw publicznych z dnia
12.12.2016 r. (Dz. Urz. MRIF z 2016r. poz. 28).

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

zadaniowy system czasu pracy;

praca w $rodowisku administracyjno — biurowym w siedzibie Urzgedu oraz jednostek
organizacyjnych;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb z
niepelnosprawnoscia w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepelnosprawnoscia, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

2) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru, opatrzony
wlasnorgcznym podpisem,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy,

4) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia audytu,

5) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego, iz osoba jest z niepetnosprawnoscig (dotyczy osob,
o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z p6zn. zm.),

7) os$wiadczenie:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

€) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty: CV 1 list motywacyjny powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:
,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV, liscie motywacyjnym
oraz zalgczonych do niego dokumentach.”.

Jesli sa Panstwo zainteresowani braniem udziatu w przysztych rekrutacjach w dokumentach prosimy o
zawarcie klauzuli:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Urzqd Miejski w Nasielsku przez okres najblizszych
miesigcy/bezterminow0™.”

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Nasielsku w Wydziale
Budzetu i Finansow (II pigtro, pokoj 209) w zamknigtej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem,
adresem 1 telefonem kontaktowym osoby sktadajacej aplikacje wraz z dopiskiem ,, Nabor
na audytora wewnetrznego” lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Nasielsku, 05-190 Nasielsk ul.
Elektronowa 3 w terminie do dnia 24 lutego 2020 do godz. 9.00 (decyduje data wptywu dokumentoéw
do Urzedu, a nie data stempla pocztowego). Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane i beda podlegaty zwrotowi.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Nasielska.

Po uptywie ww. terminu i1 przeprowadzonej analizie dokumentéw aplikacyjnych osoby spelniajace
wymagania formalne zostang poinformowane o terminie i sposobie dalszej rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Nasielsku (www.umnasielsk.bip.org.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Zatrudnienie
Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas okreslony.

! Niepotrzebne skreslic.


http://www.umnasielsk.bip.org.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamos$¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina
Administratora Nasielsk, adres: 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3

Dane kontaktowe | ° adres email: iod@nasielsk.pl

10D

Cel . Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda

ele przetwarzania przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2],

oraz podstawa natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktora moze
prawna zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze
zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéOw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
po6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: 1) organy wladzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa; 2) inne podmioty, ktoére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktorych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Wyniki rekrutacji prowadzonej przez Gming¢ Nasielsk publikowane begda w
Biuletynie Informacji Publicznej - Urzgdu Miasta Nasielsk

Odbiorcy danych

Ok Dane beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji z zastrzezeniem, ze
res ) okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
przechowywania | ¢ okres przedawnienia roszczen, jakie moga mie¢ zwiazek z Pani/Pana osoba lub
danych jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla celowego
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami strony przeciwnej, co
stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych.
Jesli wyrazil/a Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane beda przetwarzane
przez okres wskazany w zgodzie lub do momentu odwotania zgody z
zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jakie moga miec
zwiazek z Pani/Pana osoba lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezb¢dne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora
danych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu, po spelieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace
uprawnienia;
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych;

Pani/ Pana prawa




e.
f.

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych;

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia
skargi do organu

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych

nadzorczego osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
|nf0rmacja 0 Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Wymogach Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.

ustawowych
podania danych

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Nasielsk, dn. 07.02.2020r.

BURMISTRZ

/-1 Bogdan Ruszkowski




