Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

na lata 2020-2023

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ustala sie plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nasielsku na lata 2020-2023.

Osoba/osoby
Lp. Zakres dziatan Sposob realizacji Termin realizujgcal/e
dziatania
Wyznaczenie Koordynatora do spraw 1. Zarzadzenie Nr 120/20 Burmistrza Nasielska z dnia 29 wrzesnia 2020 roku w sprawie
1 dostepnosci oraz powotanie Zespotu wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci oraz powotania Zespotu do spraw IX 2020 r. Burmistrz
" | do spraw dostepnosci w Urzedzie dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Nasielsku. Zrealizowane Nasielska
Miejskim w Nasielsku. 2. Zmiana Zarzgdzenia 120/20 z dnia 29 wrzesnia 2020 roku — dokonana
Przekazanie do publicznej wiadomosci
2 \c/jv?/rz])r/gézkgr?é?ﬁ?%%? d(;/snc;?())/ra do Zamieszczenie informaciji na stronie internetowej oraz w BIP Urzedu. IX 2_020 r. Burmistrz
o . - Zrealizowane Nasielska
spraw dostepnosci oraz informacji o
zakresie zadan.
1. Wstepny przeglad stanu dostosowania budynku Urzedu odnosnie dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami w zakresie: architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym.
Dokonanie analizy stanu Urzedu pod 2. Dokonanie samooceny dostosowania obiektu Urzedu do minimalnych wymagan.
wzgledem dostosowania do potrzeb 3. Sporzadzenie deklaracji dostepnosci oraz podanie jej do publicznej wiadomosci na
3 0s06b ze szczegdlnymi potrzebami oraz stronie internetowej oraz w BIP Urzedu. IX-X11 2020 r. Koordynator +
" | mozliwosci dostosowania budynku do |4, Ogledziny i zgromadzenie danych w zakresie istniejgcych przeszkod w dostepnosci dla Zrealizowane Zespot
zakresu minimalnych wymagan 0s06b ze szczegdlnymi potrzebami, a takze informacji dotyczacych ich usuniecia i
stuzgcych zapewnieniu dostepnosci. przeciwwskazan do tego ze wzgledow niezaleznych, technicznych i prawnych.
5. Okreslenie propozycji zmian przy uwzglednieniu realnych mozliwo$ci dostosowania dla
potrzeb dostepnosci oraz oszacowanie kosztéw w zakresie zwiekszenia dostepnosci
Urzedu i Zzrodet ich finansowania.
Sporzadzenie tresci planu dziataniana |1. Opracowanie planu dziatania. X1 2020 r.
4 rzecz poprawy zapewnienia 2. Podanie do publicznej wiadomosci planu dziatania na stronie internetowej oraz w BIP Zrealizowane Koordynator +
" | dostepnosci osobom ze szczegdlnymi Urzedu. Aktualizacja Zespot
potrzebami na lata 2020-2023. 3. Aktualizacja planu dziatania. na biezgco
1. Uzyskanie danych o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, z uwzglednieniem uwag odnoszacych sie do stwierdzonych istniejgcych
Sporzadzenie raportu o stanie przeszkdd w dostepnosci oraz zalecen dotyczgcych usuniecia nieprawidtowosci. Do 3111l Koordvnator +
5. | zapewnienia dostepnosci osobom ze 2. Przygotowanie raportu. 2021 r. 00; yhator
. . . - : . . . espot
szczegolnymi potrzebami. 3. Zatwierdzenie raportu przez Burmistrza Nasielska. Zrealizowane
4. Podanie do publicznej wiadomosci raportu na stronie internetowej oraz w BIP Urzedu.
5. Przekazanie raportu Wojewodzie Mazowieckiemu.
Dziatania w zakresie poprawy 1. Wykonanie i instalacja planéw tyflograficznych na kazdej kondygnacji budynku Urzedu Do 31 XIlI Koordynator +
6. | dostepnosci informacyjno- Miejskiego w Nasielsku. 2022 r. Zespot +
komunikacyjnej. 2.  Wykonanie $ciezek naprowadzajgcych i pél uwagi na kazdej kondygnaciji budynku Zrealizowane kierownicy




Urzedu Miejskiego w Nasielsku, majgcych na celu zwiekszenie orientacji przestrzennej komoérek
oraz kierowanie 0séb z ograniczeniami percepcji wzrokowej do planow tyflograficznych. organizacyjnych
3. Montaz tabliczek nadklamkowych z opisami w alfabecie Braille’a na drzwiach do Urzedu
pomieszczen na kazdej kondygnacji budynku Urzedu Miejskiego w Nasielsku.
4. Wykonanie i montaz tablicy informacyjnej z opisem w alfabecie Braille’a na drzwi
wejsciowe do budynku z godzinami pracy Urzedu Miejskiego w Nasielsku.
5. Zakup petli indukcyjnej jednostanowiskowej wraz z mikrofonem i stuchawkami.
1. Audyt dostepnosci architektonicznej budynku Urzedu Miejskiego w Nasielsku.
2. Zakup i montaz w toaletach w budynku Urzedu Miejskiego w Nasielsku
uchwytoéw/poreczy oraz systemu przywotawczego.
3. Zakup i montaz 2 videodomofondw (niezaleznych od siebie) w wejsciach do budynku
Urzedu Miejskiego w Nasielsku. Koordvnator +
4. Zakup krzesta ewakuacyjnego. Do 31 Xl Zes)|/oc'>i +
. . . 5.  Wykonanie niwelaty (podjazdu) dla wézkéw z miejsca parkingowego przed budynkiem 2023 r. . .
Dziatania w zakresie poprawy . : kierownicy
£ dostepnosci architektonicznej Urzedu na poziom chodnika. komoérek
' 6. Modernizacja Biura Obstugi Interesantéw na parterze budynku Urzedu Miejskiego w Pkt 7 . .
. . - . 1 . . organizacyjnych
Nasielsku — utworzenie stanowiska obstugi dedykowanego osobom ze szczegdlnymi zrealizowany Urzedu
potrzebami (m.in. z obnizonym blatem recepcyjnym), zastosowanie oznaczen ¢
kontrastowych.
7. Oznakowanie (wyroznienie) poczatku i konca wszystkich ciggéw schodowych w
budynku Urzedu Miejskiego w Nasielsku tasmg antyposlizgowg w kolorze
kontrastowym.
Koordynator +
Zespot +
8 Dziatania w zakresie poprawy Dostosowanie strony internetowej Urzedu Miejskiego w Nasielsku oraz strony Biuletynu Do 31 XIll kierownicy
" | dostepnosci cyfrowej. Informacji Publicznej Urzedu do standardu WCAG 2.1. 2023 r. komorek
organizacyjnych
Urzedu
1. Audyt dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej budynku Urzedu Miejskiego w
Nasielsku.
2. Zakup powigkszalnika (urzgdzenia przeznaczonego dla osob stabowidzacych,
- X ; L . . . . . Koordynator +
utatwiajgcego im ogladanie przedmiotow lub czytanie tekstow w duzym powiekszeniu). Zesnol +
Dziatania w zakresie poprawy 3. Nagranie filmiku z informacjg o zakresie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Nasielsku w Do 31 XII kieroE/)vnic
9. | dostepnosci informacyjno- jezyku tatwym do zrozumienia i przeczytania wraz z ttumaczeniem na jezyk migowy (do 2023 1 koméreky
komunikacyjnej. publikacji na stronie internetowej oraz wyswietlania na projektorach znajdujgcych sie na ) . .
. organizacyjnych
parterze oraz na | pietrze budynku Urzedu. Urzedu
4. Tablica informacyjna na parterze budynku. €
5. Woyposazenie stanowisk pracy w materiaty biurowe utatwiajgce kontakt z osobami ze
szczegolnymi potrzebami (ramki do podpisow, lupy).
Dostosowanie regulaminéw i procedur Przygotowanie wzorcowych procedur, w szczegolnosci: Do 31 Xl Koordynator +
. . 1) standardéw prawidtowych zachowan w zakresie obstugi interesantéw ze 2022 r. Zespot +
uwzgledniajgcych zapisy dotyczgce . . - o L - ] .
10. L e szczegollnymi potrzebami przez pracownikéow Urzedu Miejskiego w Nasielsku, kierownicy
zapewniania dostepnosci osobom ze o ; : .
) zasad przygotowania dokumentow dostepnych cyfrowo, Pkt 3 komorek

szczegolnymi potrzebami.

3) zapisoéw dotyczacych przebywania na terenie budynku Urzedu Miejskiego w Nasielsku

zrealizowany

organizacyjnych




psa asystujgcego, psa przewodnika,

4) zapis6w uwzgledniajgcych procedure ewakuacyjng osob z niepetnosprawnoscia,

5) procedury rozpatrzenia wniosku o kontakt w formie, jakiej oczekuje od Urzedu
Miejskiego w Nasielsku osoba ze szczegdlnymi potrzebami wraz ze wzorem wniosku.

Urzedu

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku majacych na celu
podnoszenie kompetenciji i umiejetnosci w zakresie zapewnienia dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej (obstuga interesantéw z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci, komunikatywne redagowanie tekstow urzedowych oraz informaciji

Koordynator +

Podnoszenie kompetencji pracownikow dostepnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, tworzenie dostepnych dokumentéw Zespot +
11 Urzedu Miejskiego w Nasielsku z elektronicznych) ’ Do 31 Xll kierownicy
" | zakresu zapewniania dostepnosci > p kol y | b ksztatceni Kresi h w Urzedzie Mieiski 2023 . komérek
osobom ze szczegolnymi potrzebami - " [zEszKolenie lub samoksziaicenie w zaxresie stosowanyc W Crzgdzie Miejskim w organizacyjnych
’ Nasielsku standardow zachowan w zakresie obstugi interesantow ze szczegdlnymi Urzedu
potrzebami oraz przebywania na terenie budynku psa asystujgcego, psa przewodnika. ¢
3. Samoksztatcenie w oparciu o ogélnodostepne materiaty oraz opracowane w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku regulaminy i procedury.
Koordynator +
Zespot +
s . Analiza formularzy/wnioskéw uzywanych w Urzedzie Miejskim w Nasielsku i kierownicy i
Dostepnos¢ formularzy uzywanych w - - X - . - . - . Do 31 XIll -
12. U Lo . zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej pod wzgledem ich dostepnosci dla oséb pracownicy
rzedzie Miejskim w Nasielsku. . . . 2023 r. .
ze szczegodlnymi potrzebami. komérek
organizacyjnych
Urzedu
o Zapeyvmeme dostepu alternatywnegp w przypadku, gdy z przyczyn rl_lezaleznych, ] Realizowane Koordynator +
13 . | Zapewnienie dostepu alternatywnego. | technicznych lub prawnych, Urzad nie bedzie w stanie zapewni¢ minimalnych wymagan g .
. L . ] . ; na biezagco Zespot
stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi problemami.
Wsbieranie os6b ze szczegolnvmi Dziatania majace na celu utatwienie dostepu architektonicznego, cyfrowego oraz Realizowane Koordvnator +
14. P ; goiny informacyjno-komunikacyjnego, w tym zapobieganie powstawania barier ograniczajgcych . yha
potrzebami. s na biezgco Zespot
dostepnosc.
Monitorowanie dziatalnosci w zakresie 1. Wspdtpraca z klero_wnllfaml : praqown!kaml wydziatow Urzedu. Realizowane Koordynator +
15. 2. Nadzorowanie realizacji planu dziatania.

zapewnienia dostepnosci.

3. Przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci.

na biezgco

Zespot

Niniejszy Plan jest dokumentem otwartym i moze ulec modyfikacjom.

Aktualizacja z dnia 21.10.2022 r.

Sporzadzit: Marek Maluchnik — Koordynator ds. dostepnos$ci w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

ZATWIERDZAM

Burmistrz Nasielska

/-IBogdan Ruszkowski




