PROTOKOL NR 7/20

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Nasielsku
odbytego w dniu 7 lipca 2020 roku w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego
w Nasielsku.

Obecni wg. listy obecnosci.

Przewodniczacy Komisji Dariusz Sawicki o godzinie 14.00 rozpoczat posiedzenie.
Poinformowatl, ze w komisji bierze udziat szesciu radnych co stanowi wymagana
wigkszos¢ do podejmowania prawomocnych opinii. Powitat wszystkich obecnych i
przedstawil proponowany porzadek posiedzenia, ktory przedstawial si¢
nastepujgco:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nasielsk.

2. Rozpatrzenie pism kierowanych do Rady.

3. Zapytania i wolne wnioski.

Ad.1 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Nasielsk.

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Hanna Pietrzak wyjasnita, ze przedmiotowy
projekt uchwaly jest uchwata zmieniajaca. W obrocie prawnym istnieje uchwata
obowiazujaca od roku 2018 a zmiany dot. roku 2019. Przedstawita najwazniejsze
poprawki przewidywane w regulaminie. Intencjg zmiany uchwaly bylo to, ze
proporcja 80 do 20 tj. proponowana do dyspozycji pula dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektora bylta byt duza w stosunku do ilosci etatow nauczycielskich. Kwestia
zastgpstw przedstawiala si¢ roznie w szkotach dlatego zostat wprowadzony zapis

0 nieodpfatnych godzinach za zastgpstwa. Dyrektor i Wicedyrektor w ramach
swojego uposazenia ma dodatek motywacyjny 1 funkcyjny.

Zastepca Burmistrza powiedziat, ze dotychczas dyrektorzy szkol w sytuacji braku
nauczyciela bardzo chetnie korzystali z zastgpstw. Laczna kwota w planach
finansowych budzetu szkol na godziny doraznych zastepstw przekraczata 130 tys.
zt. Z tej kwoty ponad 35 tys. zt bylo wyptacane w ramach godzin doraznych
zastepstw dla dyrektorow, ktorych jest 9. Ta kwote wyptacili sobie dyrektorzy
natomiast dla pozostatych ok. 230 nauczycieli pozostata kwota. Uwazamy, ze
dyrektorzy w pierwszej kolejnosci powinni si¢ skupi¢ na zarzgdzaniu swoimi



szkotami. Najpierw zajmujemy sig sprawami za ktére bierzemy pienigdze czyli
whasciwe prowadzenie szkoly i jej zarzadzanie, natomiast w sytuacji w ktore]
brakuje nauczycieli na zastgpstwa dyrektor zrobi te godziny jednak bezptatnie.
Spodziewamy si¢ oszczednosci w tej czedci wynagrodzenia dyrektoréw.

Jak zauwazyt radny Tomasz Pietras uderzamy delikatnie w dyrektoréw a czgs¢
tj. 10% przekazujemy na rzecz nauczycieli.

Jak powiedzial Zastgpca Burmistrza chodzi o co$ innego, o dodatki motywacyjne.
Proporcje byly takie, ze 80% lacznej kwoty przeznaczyliSmy dla nauczycieli 1 az
20% dla dyrektoréw. Dyrektorow jest 9 i z tej kilkuset tysiecznej puli bardzo duzo
,zasysala” ta niewielka grupka 9 dyrektoréw, natomiast nauczycieli jest ponad 230
w szkole i uznali$émy, ze te proporcje s3 niewlasciwe. Uznano, ze wigksze $rodki
powinny by¢ skierowane na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Uwaza, ze
dyrektorzy szkét godziwie zarabiaja. Te zmiany daza do tego aby nieco mniej
kosztowata nas oswiata.

Jak dodata dyrektor CUW sa to porzadkujace zmiany.

Radny Marcin Szarszewski pytal czy mamy pewnos¢, ze podczas godzin
zastepczych dyrektor bedzie mial nauczycieli na zastepstwo. Czy istnieje ryzyko,
ze dyrektorzy dokonujg naduzy¢ czy tez biora to poniewaz nie majg personelu?

Mamy pewno$é, ze w sytuacji jesli nie bedzie nauczyciela dyrektor moze to zrobié
tylko bezptatnie. Personelu jest duzo jednak dyrektorzy traktuja to jako dodatkowe
srodlo zarobkow, jak wyjasnit Zastepca Burmistrza. Rozmawia z nauczycielami od
pot roku i sa 4 kategorie nauczycieli w nasielskiej o$wiacie tj. nauczyciele stazysci,
kontraktowi, mianowani i dyplomowani. Kazda ta grupa zgodnie z przepisami
karty nauczyciela musi otrzymac okreslone wynagrodzenie zasadnicze. Im wigkszy
stopien awansu nauczycielskiego tym koszt godziny za zastgpstwo jest wigkszy.
Jezeli zastepstwo zostanie powierzone nauczycielowi stazyscie to ta godzina bedzie
kosztowata 20 zt a jesli zostanie to zlecone nauczycielowi dyplomowanemu ponad
50 zi. Sprobujemy znalezé jakies srodki perswazji, zeby dyrektorzy chetniej
godziny doraznych zastepstw przeznaczali na nauczycieli, ktorzy zarabiaja
stosunkowo niewiele. Nie chcemy tych potencjalnych oszczednosci zabieraC ale
chcemy zeby madrzy dyrektorzy zaoszczedzone $rodki mogli przeznaczy¢ na
potrzeby szkoty czyli tzw. rzeczOwke. By¢é moze zostang zastosowane jakie$
instrumenty, ktére sa w rgkach Burmistrza, mobilizujace dyrektoréw do tych

dziatan.

Radny Tomasz Pietras pytat jaka jest skala finansowa oszczednosci w gminie?

Zastepca Burmistrza powiedzial, Ze za zastgpstwa dorazne dyrektorzy w roku 2019



wypfacili sobie 35.240 zt w skali roku, dla pozostatych nauczycieli 87.750 zl, co
daje taczng kwote ok. 133 tys. zt. Jezeli przy wspolpracy z dyrektorami udato by
si¢ ograniczy¢ ta kwotg o polowe to te srodki mozna by bylo przeznaczyé na
drobne remonty, na doposazanie szkot.

Dyrektor CUW dodata, ze sg szkoty i dyrektorzy ktérzy nie biorg platnych
zastepstw. Miesigce pokazaly, ze sg sytuacje gdzie dyrektor potrafi zorganizowaé
prace nie biorgc zastepstw.

Zastepccccca Burmistrza za przyklad podal skrajny przypadek jednej ze szkdf,
gdzie wynagrodzenie dyrektora za zastepstwo dorazne wyniosto 11. 631 zt rocznie

a wszystkich pozostatych nauczycieli 10.430 zi.

Radny Marcin Szarszewski zaproponowal z uwagi na problem o ktorym moéwit
Zastgpca Burmistrza, ze dyrektorzy inwestujg w siebie ale jest tez problem, ze jest
sporo kolegoéw, ktorym si¢ pomaga. By¢ moze zamiast tych 90% dac tylko w rece
dyrektora, zeby rozdal nauczycielom i czesto rozdaje kolegom, by¢ moze jakas
pule da¢ Radzie Rodzicow, zeby decydowata ile da¢ i ktéremu nauczycielowi

w zaleznoS$ci od osiagnieé. Pytal czy istnieje taka prawna mozliwosé?

Dyrektor Hanna Pietrzak — dyrektor ma narzedzie w postaci dodatku
motywacyjnego. Z poli zasadniczej wydziela si¢ 6% z podziatem 90 do 10.
Dyrektor szczegdlnie zaangazowanych nauczycieli, ktoérzy maja osiggniecia
powinien w postaci tego dodatku wynagrodzi¢. W praktyce natomiast bywa réznie.
Czasami mozna odnies¢ wrazenie, ze dodatek motywacyjny stat si¢ statg skladows.

Taki wniosek na danego nauczyciela do dyrektora moze ztozy¢ Rada Rodzicoéw jak
zauwazyl Przewodniczacy Komisji.

Radny Marcin Szarszewski zapytal czy dodatek motywacyjny jest przyznawany
tylko raz rocznie i jak powiedziata dyrektor CUW jest on na caty rok szkolny.

Radny Marcin Szarszewski chciatby wiedzie¢ do kiedy Rada Rodzicow musi
ztozy¢ taki wniosek do dyrektora?

Nie mamy regulacji prawnych w tej kwestii jak powiedzial Zastgpca Burmistrza.
By¢ moze dobrym rozwigzaniem bytby zapis tego typu w statucie szkoty.

Radny Tomasz Pietras uwaza, ze by¢ moze nalezy zachgci¢ dyrektoréw do
wykazania oszczednosci na poziomie godzin, ktére przejmujg nauczyciele
dyplomowani. Dyrektor mégtby otrzymac jakis procent jezeli pokazatby, ze jest

w stanie zatrudni¢ tanszych nauczycieli na godziny zastepstw 1 w ten sposob bylby

zmotywowany.



Zastepca Burmistrza uwaza stanowisko radnego za stuszne. Na planowe]

w sierpniu naradzie z dyrektorami szkot bedziemy chcieli skierowa¢ taka
propozycj¢ do nauczycieli. By¢ moze instrumenty jakie posiada Burmistrz pozwola
z nich skorzysta¢, tj. wieksze pieniadze dostang ci dyrektorzy ktorzy beda szukali
oszczednosci.

Jak dodata dyrektor CUW naszym nadrzednym celem jest, zeby edukacja byla jak
najlepsza. Ten rok byl bardzo trudy i inny od wszystkich, nie mniej jednak wazne
sa $rodki finansowe i stad prace w kierunku optymalizacji wydatkow, zeby trafiaty

zaréwno dla nauczycieli jak i dla dyrektoréw za jako$¢ i zaangazowanie W pracy.

Komisja pozytywnie jednoglosnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk.

Ad.2 Rozpatrzenie pism kierowanych do Rady.

Przewodniczacy Komisji ~poinformowat, — ze wplyngto pismo od Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego Szkoty Podstawowe;]
w Popowie Borowym o nadania szkole imienia Marii Konopnickiej z dniem

1 wrzeénia br. W uzupehieniu wykazano, ze jest to ostatnia szkola na terenie
gminy, ktora nie posiada imienia.

Komisja jednoglosnie poparia whniosek o nadanie imienia szkole w Popowie

Borowym.
Ad.3 Zapytania i wolne wnioski.

Radny Marcin Szarszewski zapytat w jaki sposob zostala wytypowana osoba do
Gminnej Rady Sportu.

W odpowiedzi Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze powolanie tej osoby
nastapito z jego inicjatywy. Byla taka potrzeba i telefonicznie zwrdcit sie do

radnego Michata Brodowskiego o zgode. Z uwagi na poczatki koronawirusa nie
byto mozliwosci wigkszego kontaktu.

Dyrektor Hanna Pietrzak zakomunikowata o wyposazeniu gastronomicznym w SP
Nr 2 i SP w Budach Siennickich oraz zblizajacym sie przetargu na dowdz dzieci do
szkét. Trwaja wszelkie prace aby od 1 wrzesnia rozpoczaé nauke.

Radny Tomasz Pietras — pojawila si¢ informacja na stronie, ze Cieksyn otrzymat
komputery na kwotg 60 tys. 7t i chcialby widzie¢ jak wyglada sytuacja w innych
szkotach z rzgdowego programu.

W budzecie mamy 105 tys. zt i po wprowadzeniu ich na sesji W drodze zapytania



czy przetargu bedziemy szukac takich rozwigzan zeby jak najwigcej komputerow
trafito z tego programu, jak poinformowat Zastepca Burmistrza. Program dla
Cieksyna to byta zupelnie inna historia, adresowana przez konkretne szkoty.

Dyrektor Hanna Pietrzak dodala, ze na poprzedniej sesji zostaly wprowadzone
srodki w wysokosci ok. 80 tys. zl, tnastepnie drugie programowanie z Ministerstwa
Cyfryzacji ,,Zdalna plus”. Teraz dostaliSmy ok. 105 tys. zl i bedzie to wprowadzane
na najblizszej sesji. Natomiast program z Cieksyna tj. inne programowanie od
Marszalka Struzika. Jest to program na 4 lata, gdzie mozna zglosi¢ jedng szkote

z gminy. W zeszlym roku zostala zgloszona i otrzymata srodki SP Nr 1, w tym
roku Cieksyn. W tamtym roku otrzymalismy wigksza kwote, poniewaz
programowanie byla na sprzet i modernizacje. W trakcie programowania
przebudowany zostal wniosek, ze Marszatek zakupi sprzg¢t bez modernizacji, ktory
zostanie dostarczony do szkoty. Beda to komputery, laptopy, tablice, nosniki itp.

Jak styszal radny Tomasz Pietras w SP w Popowie Borowym utworzono drugi
oddzial przedszkolny czy druga klase.

Jak wyjasnila dyrektor Hanna Pietrzak po raz pierwszy w przedszkolu mamy 30
dzieci i dlatego powstaly 2 oddziaty. Zostal zlozony wniosek, ktory jest po
pozytywnej ocenie formalnej, ktory dotyczy oddziatow przedszkolnych w szkole w
Popowie i w Budach. Wymogiem formalnym byl wzrost, co w tym przypadku
mialo miejsce. W Budach Siennickich mamy 3 oddziaty przedszkole a byty 2,
doszly dzieci z Psucina co stanowi potencjal na kolejne 8 lat. .aczna suma projektu
dla dwoch szkot to ok. 380 tys. zt. Kwoty przypadajgce na poszczegodlne szkoty sa
zblizone. W SP w Popowie Borowym jest przewidziany plac zabaw a w SP

w Budach Siennickich modernizacja. Ponadto w Popowie jest wyposazenie sali.

W tym projekcie wymogiem formalnym jest ze musi by¢ dziecko niepetnosprawne,
i za tym dzieckiem sg wszelkie mozliwe wedle orzeczenia pomoce, sa godziny
wsparcia w zaleznosci co wynika z orzeczenia dziecka, plus pensje nauczycieli.
Jest tam 20% wktadu wtasnego a 80% to srodki zewnetrzne. Jesli wplyna pieniadze
na te dwie placowki uda nam si¢ zatatwic szereg spraw w srodku szkoty i terenu.

Jak dodal Zastepca Burmistrza zrobiliSmy wszystko aby prawidlowo zlozyc¢
wnioski, jest formalna pozytywna weryfikacji 1 czekamy na ostateczny efekt.
Doraznie propozycje niewielkich zmian planowanych w budzecie na najblizsza
sesje¢ gdzie jest kwota 55 tys. zt, 40 tys. zl na potrzeby szkoly w Popowie Borowym
i 15 tys. zt na potrzeby szkoly w Budach Siennickich, na najpilniejsze rzeczy
zwigzane z przygotowaniem do dodatkowych oddziatow przedszkolnych.

Radny Marcin Szarszewski chciatby wiedzie¢ czy w zwiazku z tym, ze jest mniej
wplywow do budzetu i Burmistrz mowil, ze obawia si¢, ze bedzie musiat jakie$



inwestycje wycofywac¢ to czy budowa przedszkola w Piescirogach jest w jakims
stopniu zagrozona.

Jak wyjasnit Zastgpca Burmistrza nie jest zagrozona. Ta inwestycja bedzie
realizowana zgodnie z planem. Jest tam réwniez ujety ztobek.

Wobec wyczerpania si¢ porzadku posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji
Os$wiaty, Kultury i Sportu Dariusz Sawicki o godzinie 14.45 zakonczyt posiedzenie
Komisji.
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