Zatgcznik do zarzadzenia Nr 36/20
Burmistrza Nasielska

z dnia 28 lutego 2020 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJANYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W NASIELSKU

§1
Podstawa prawna
Podstawe prawng Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Nasielsku, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
22019 r., poz. 1352 z pdin. zm)- zwana dalej ustawg o ZFSS,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1)

4. Inne przepisy, w czeéci dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§2
Przedmiot regulaminu
1. Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nasielsku,
2) osoby uprawnione do korzystania ze S$wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu,
3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu,
4) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu,
5) tryb pracy i zasady powotywania Komisji Socjalnej.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nasielska
2) Urzedzie - naleiy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nasielsku, w tym Straz
Miejska w Nasielsku
3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Urzedzie Miejskim w Nasielsku
4) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nasielsku
5) Pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikow zatrudnionych przez Urzad
Miejski w Nasielsku, w tym pracownikow Strazy Miejskiej w Nasielsku
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6) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Socjalng dziatajgcg w
Urzedzie Miejskim w Nasielsku powotang zarzadzeniem przez Burmistrza
Nasielska.

§3
Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, odsetek od érodkdw na rachunku bankowym,
naleznosci z tytutu pozyczek mieszkaniowych. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone
o inne érodki wskazane w ustawie o ZFSS.

2. $rodkami Funduszu administruje Pracodawca i s3 one gromadzone na odrgbnych
rachunku bankowym.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy Ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podziat srodkéw Funduszu na
poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja Socjalna w terminie do dnia
15 lutego (wzér planu - zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

5. Plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

6. Dopuszcza sie mozliwoéé zmiany w planie rzeczowo-finansowym i przesuniecia srodkow
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Burmistrz,
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4
Komisja socjalna

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkéw Funduszu, Burmistrz powotuje
Komisje Socjalng w minimum 3-osobowym sktadzie.

2. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 2 lata. Wybory uzupetniajagce do Komisji
przeprowadza sie w przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji lub
rozwigzania bad? wygasnigcia umowy o prace, o ile liczba cztonkéw, w wyniku
przestanek, o ktérych mowa powyzej, ulegnie zmniejszeniu do mniej niz trzech osob.

3. Burmistrz zastrzega sobie prawo do uzupetnienia sktadu Komisji w przypadkach innych
niz okreélone w ust. 2, o ile uzupetnienie sktadu bedzie niezbedne dla prawidfowej
realizacji zapisow niniejszego Regulaminu.

4. Komisja sprawuje funkcje opiniodawcza i doradczg Burmistrza w sprawach udzielania
pomocy materialno-finansowej ze srodkow Funduszu.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej czlonkowie wybieraja spoéréd siebie
Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczgcego.

6. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;
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2) w ramach zatwierdzonego planu i wysokosci érodkéw Funduszu podejmowanie
decyzji dotyczacych sposobu podziatu tych $rodkéw:

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie dofinansowania z Funduszu;

4) prowadzenie dokumentacji prac Komisji, w tym protokotéw z posiedzen Komisji
podpisywanych przez cztonkéw obecnych na posiedzeniu;

5) ztozenie Burmistrzowi informacji ze swojej dziatalnoéci do korca stycznia kazdego
roku.

7. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczen podejmowane sg przez
Komisje w drodze gtosowania, wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos Przewodniczacego. Komisja moze obradowa¢ i przyznawac
$wiadczenia jezeli na posiedzeniu Komisji jest co najmniej 3 cztonkéw. W przypadku
rownej liczby gtoséw i nieobecnosci Przewodniczacego Komisji, decyduje gtos
Zastgpcy Przewodniczacego. Osoba, ktdrej wniosek jest analizowany na posiedzeniu
nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu.

8. Komisja moze zadac¢ od osoby sktadajgcej wniosek, dokumentdw potwierdzajgcych
przedstawione dane (np. dokumentéw wystapienia zdarzenia losowego, aktualnej
legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego
Urzedu Pracy o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, orzeczenia o niepetnosprawnosci).

§5
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych
1. Do korzystania z Funduszu uprawieni sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreélony, niezaleinie od
wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych

2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwiazali stosunek pracy
z Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

3) Cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1i 2, do ktdrych naleza:

a) matizonkowie,

b) pozostajagcy na utrzymaniu dzieci witasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin
zastgpczych, w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke (bez wzgledu na
system nauczania i nie osiggajg zadnych dochodéw do ukoriczenia nauki),
nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

¢) osoby wymienione w lit. B, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek,

d) dzieci- wedtug zasad okreslonych w lit. B i C po zmartych osobach
wymienionych w pkt. 1 i 2, jezeli pozostawaty na ich wytacznych
utrzymaniu.
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§6
Przeznaczenie Funduszu
1. $rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) dziatalnosci kultu ralno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
2) wypoczynku urlopowego Pracownika organizowanego we wfasnym zakresie tzw.
,,wczasy pod gruszg”
3) bezzwrotnych zapomog pienieznych i rzeczowych o charakterze losowym lub
zdrowotnym, w zwigzku z trudng sytuacja materialng, zyciowa, rodzinng,
4) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,
5) $wiadczen $wigtecznych.

§7
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

1. $wiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Przyznawanie indywidualnych ulgowych éwiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Ulgowe éwiadczenia oraz dopfaty, a takze zapomogi o ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt
2-4 przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej. Wnioski, ktorych wzory stanowia
zataczniki do Regulaminu, sktada sig do Komisji Socjalne;j.

4. Decyzje dotyczace przyznawania ¢wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych $wiadczenn nastgpuje po
zatwierdzeniu decyzji przez Burmistrza, a podczas jego nieobecnosci - przez Zastepce
Burmistrza.

5. Do okreélenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w §7 ust. 2,
przyjmuje sie sredni miesigczny dochdd brutto na osobe w rodzinie uprawnionego,
osiggniety w okresie 3 miesigey poprzedzajacych miesigc ztozenia whniosku
o przyznanie Swiadczenia, wykazany w oéwiadczeniu pracownika stanowigcym
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Nieztozenie oéwiadczenia o uzyskanych dochodach skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do najwyzszego Progu dochodowego (tj. otrzyma swiadczenie
w wysokosci jak osoba z najwyzszymi dochodami).

7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra zioiyta nieprawdziwe
oéwiadczenie o wysokoséci dochodéw uprawniajacych do $wiadczenia lub przedtozyta
sfatszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 5 lat
dziatalnoéci socjalnej Funduszu. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do
¢wiadczen podejmuje Burmistrz na wniosek Komisji Socjalnej.

8. $wiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu s3 uznaniowq forma pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania
éwiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosci nizsze] niz wnioskowana.

1d: 0C15EEE0-7DED-414B-95DD-3BC95D8A668F. Uchwalony Strona 4



§8
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod gruszgy”

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. »Wczasy pod gruszg” przystuguje raz
w roku kazdemu Pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest ztozenie przez Pracownika wniosku
(zatacznik nr 3 do Regulaminu), os$wiadczenia o dochodzie (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz karty urlopowej potwierdzajacej wykorzystanie urlopu (zatgcznik nr
4 do Regulaminu).

3. W razie przerwania urlopu przed uptywem 14 dnia kalendarzowego, Pracownik
zobowigzany jest do zwrotu wyptaconego $wiadczenia w terminie 1 miesigca liczac od
dnia, w ktorym urlop zostat przerwany.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zréznicowana ze wzgledu
na sytuacje materialng pracownika i okre$lana corocznie w Planie Rzeczowo-
Finansowym.

§9
Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego,
4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
6) remont mieszkania badZ domu jednorodzinnego, w tym przystosowania
mieszkan dla potrzeb osob niepetnosprawnych,
7) modernizacje i przebudowe pomieszczer niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita spfata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie poiyczek tylko dla
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Warunkiem ubiegania sie o poiyczke jest ztozenie wniosku (zatacznik nr S do
Regulaminu).

5. O kolejnosé udzielanych pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwdch Pracownikéw, ktérzy sg
zatrudnieni u Pracodawcy na czas nieokreslony badz okreslony, nie krétszy jednak niz
okres sptaty pozyczki.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktdregokolwiek z Poreczycieli,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela w terminie 7 dni od
dnia rozwigzania stosunku pracy przez Poreczyciela, ktéry ztozy na pismie
oé$wiadczenie o poreczeniu zaciggnietego przez Pozyczkobiorce zobowigzania.
W przypadku nie wskazania nowego Poreczyciela, Pozyczkodawca ma prawo do
zazadania natychmiastowej sptaty catej pozyczki.
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8. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowiazanie sptaty
przechodzi na Poreczycieli.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niespfacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie, a w szczegolnych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy,
Pracodawca moze roztozy¢ sptate na raty.

10. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy cata niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.

11. Pozyczkobiorca ma mozliwosc wczeéniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny
whniosek.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
poizyczki znajduje sig w trudnej sytuacji zyciowej Pozyczkobiorca moze ubiegad sie
o zawieszenie sptaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki lub czgsciowe umorzenie
zadtuzenia.

13. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inna osobe (tylko na Pracownika
Pracodawcy) obowigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to
wynika z umowy, wymaga zgody Poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego
os$wiadczenia.

14. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 4000zt.

15. Sptata pozyczki rozpoczyna sig od miesigca nastepujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 36 miesigcy.

16. Pozyczka regulowana jest przez Pozyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia
poprzez potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tgcznego potrgcenia rat pozyczek
Pracodawca przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty
wynagrodzen. Natomiast emeryci i renciéci zobowigzujg sie do sptaty rat do
ostatniego dnia kazdego miesigca bezposrednio na rachunek bankowy Funduszu.

17. Zasady i warunki przyznania pozyczki okreéla umowa zawarta przez Pracodawce z
Pozyczkobiorcami (wzér umowy- zatacznik nr 6 do regulaminu)

§10
Wypoczynek po pracy
1. Wypoczynek po pracy dla Pracownikow i innych 0séb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowania do:
1) wycieczek,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej i sportowej,
4) transportu zabezpieczajacego organizacje wypoczynku po pracy.
2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby,
o ktérych mowa w § 5 Regulaminu, wedtug zasady przyjetej przez Komisjg.
3. 7 Funduszu osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 100%.
4. Organizatorem wypoczynku po pracy jest Pracodawca, ktéry moze upowaznic
podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyiszej dziatalnosci. Decyzje w te]
sprawie podejmuje Komisja.

Id: 0C15EEEQ-7DED-414B-95DD-3BC95D8A668F. Uchwalony Strona 6



5. Minimalna liczbg uczestnikéw jednej wycieczki okresla sie na poziomie 30 osdb.
W przypadku, gdy liczba oséb chetnych na jedna wycieczke jest mniejsza niz 30 osob,
decyzje 0 ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje Komisja.

6. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy moze obejmowacé:

1) koszt transportu,

2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,

3) koszt przewodnika, biletéw wstepu itp.

7. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) przedtozenia na posiedzenie Komisji poprzedzajacej rozpoczecie wycieczki,
pisemnego wniosku wraz z oferts, oferta winna zawiera¢ termin, program
wycieczki, rodzaj transportu, odpowiednio skalkulowana cene, dodatkowo na
wniosek Komisji organizator przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz
informacje dodatkowe,

2) rozliczenia sig zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu
w terminie do 14 dni roboczych po powrocie z wycieczki.

8. Organizator zobowigzany jest do:

1) emisji zamdwieri na srodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu
uczestnikow,

2) ubezpieczenia uczestnikow wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji, m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki,
czasie i miejscu wyjazdu i powrotu srodka transportu.

9. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentéw, ich
niekompletnos¢, niewtasciwe wypetnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze
by¢ podstawg do odmdwienia akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

10. Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalnoéci rekreacyjnej,
turystycznej, sportowej i kulturalno-o$wiatowej, przygotowania i obiegu
dokumentacji sg identyczne jak przy wycieczkach.

§11
Zapomogi pieniezne i rzeczowe

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przeznaczong uprawnionym
osobom wymienionym w § 5:

1) dotknietym zdarzeniem losowym (dtugotrwatg chorobg lub $miercia, kleska
zywiotowg) powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

2) znajdujgcym sie w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na
zaspokajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktdre sa nieprzewidziane,
niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np.
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda
domu lub mieszkania, wtamanie, kradziez itp. w takich przypadkach nalezy przedtozy¢
dokumentacje potwierdzajgca dane zdarzenie

3. Przez kleske Zzywiotowa nalezy rozumie¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim
dziataniem sit przyrody np. powddi, huragan, uderzenie pioruna, gradobicie itp.,
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w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate
w wyniku danego zdarzenia.

4. Przez dlugotrwata chorobe nalezy rozumieé chorobe, ktéra z medycznego punktu
widzenia okreélana jest jako choroba przewlekta, a wiec majgca dtugotrwaty
przebieg- w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekly charakter choroby.

5. Zapomogi mogg byc realizowane poprzez pomoc pieniezna lub rzeczowa.

6. Warunkiem ubiegania si¢ 0 zapomoge pienigzna jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 7
do Regulaminu), oéwiadczenia o uzyskanych dochodach (zatgcznik nr 2) wraz
z przedtozeniem odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej zdarzenie np.
zaéwiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji
itp.)

7. Decyzje o przyznaniu zapomogi z Funduszu i jej wysokosci podejmuje Burmistrz po
uprzednim zapoznaniu sie z opinig Komisji.

§12
Swiadczenia $wiateczne
1. Swiadczenia $wiateczne s forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej
osobom uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem
Swigtecznym.
2. Swiadczenia $wiateczne obejmuja:
1) paczki okolicznosciowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci i mtodziezy,
2) finansowe $wiadczenie swigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych
ze Swietami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

3. Paczka okolicznoéciowa przystuguje dzieciom Pracownikéw do ukoriczenia 12 roku
zycia. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga rodzicéw, prawo do $wiadczen
socjalnych przystuguje kazdemu z nich, w tym, ze paczka okolicznosciowa dla dzieci
przystuguje jednemu z nich.

4. Finansowe $wiadczenie éwiateczne przystuguje osobom wskazanym w & 5 ust. 1 pkt. 2.
Warunkiem przyznawania $wiadczenia jest ztozenia przez Uprawnionego wniosku
(zatacznik nr 8 do Regulaminu) wraz z oéwiadczeniem o uzyskanych dochodach
(zatacznik nr 2 do Regulaminu).

5. Wysokos¢ finansowego $wiadczenia $wigtecznego jest zréznicowana ze wzgledu na
sytuacje materialng Uprawnionego i okreélana corocznie w Planie Rzeczowo-
Finansowym.

§13
Postanowienia przejSciowe i koricowe
1. Treé¢ Regulaminu uzgodniono z Komisjg Socjalna.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2020 .
3. $wiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem 28.02.2020 r. realizowane sg na
zasadach wczeéniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu. Do

o
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wnioskow nierozpatrzonych przed dniem 28.02.2020 r. stosuje sie przepisy
niniejszego Regulaminu.

4. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych wyjazdach, imprezach lub nieztozenia wniosku
wraz z oswiadczeniem o dochodach, nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu
czy rekompensaty.

5. Do czasu zatwierdzenia Planu rzeczowo-finansowego przez Burmistrza przydzielanie
$wiadczen i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych
z tytutu zdarzenia losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

6. Regulamin udostepnia sie do wglagdu kaidej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, kazdorazowo na jej zadanie.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§14
Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nasielsku jest Urzad Miejski w Nasielsku
(dalej réwniez jako: ,ADQ", ,Pracodawca”), adres: ul. Elektronowa 3, 05-190 Nasielsk.

2. Podstawg przetwarzania danych osobowych pracownikow i innych oséb
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119,
s. 1) — dalej RODO.

3. Pracodawca jest zobowiazany do przyznawania $wiadczen z ZFSS osobom
spetniajgcym kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje Zyciows,
rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje
pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz réwniez innych oséb — cztonkéw jego
rodziny, osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4. Do oceny kryteriow socjalnych wymagane jest przedstawienie oswiadczenia
o uzyskanych dochodach oraz, na zgdanie Komisji Socjalnej, innych dokumentdw
o ktorych mowa w Regulaminie.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

6. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego oswiadczenia pracodawca
moze poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za
poprzedni rok, dokumenty potwierdzajace fakt leczenia itp.).

7. Dokumenty te nie sg kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie
okazywane przez pracownika do wgladu.
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8. Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w innych
celach, anizeli przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

9. Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnych, ktorzy biorg w imieniu pracodawcy udziat w
przetwarzaniu tych danych, posiadajg imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, a takze zobowigzani s do zachowania tych danych oraz srodkow
je zabezpieczajacych w poufnoéci. Wzér upowaznienia wraz z zobowigzaniem do
zachowania poufnosci stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.

10. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg
przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi
i éwiadczenia oraz dopfaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczehn z nimi zwigzanych czy tez wykazania
zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw
panstwowych (np. ZUS, US).

11.Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych
gromadzonych przez ZFSS, celem zweryfikowania, ktére dane osobowe sg jeszcze
konieczne, a ktdrych dalsze przechowywanie jest juz zbedne.

12. Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny wobec
os6b ubiegajacych sie o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli
w momencie skfadania przez pracownika oswiadczenia.

13. W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Infor
péiniej jednak w terminie nie dtuzszym niz 3

14. Wzér klauzuli informacyjnej dla oséb~ubiegajacyc
zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS.

oze zostal zrealizowany

sie 0o Swiadczenie stanowi
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Zatqcznik nr 1 do Requlaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO- FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH NAROK ..........

Czesé |

| Dochody Funduszu:

Lp. | Rodzaj dochodu Kwota (w zt)
1
2

Razem

Il Wydatki Funduszu:

Lp. | Rodzaj wydatku Kwota (w zt)
1
2

Razem

| Wynik finansowy na koniec roku (w zi) ] ]
Czesé i

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzn.
wczasy pod grusza zréznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng Uprawnionych.

2. Wysoko$c finansowego swiadczenia Swigtecznego zréznicowana ze wzgledu na
sytuacje materialng Uprawnionych.

Zatgcznikiem do niniejszego Planu jest wyliczenie naleznego odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych planowanej na ....... rok liczby 0séb zatrudnionych oraz emerytéw
i rencistow.

Niniejszy Plan Rzeczowo-Finansowy opracowany przez Komisje Socjalng przedktadam
Burmistrzowi Nasielska.

Data i podpis Przewodniczqcego Komisji

Zgodnie z Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Nasielsku zatwierdzam przedtozony Plan dochoddw i wydatkéw z ZFSS na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok ........

Data, pieczec i podpis Burmistrza
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZF$S

Nasielsk; anid... oo

...........................................................................

PRACOWNIK/ EMERYT/ RENCISTA*
*niewtasciwe przekreslic
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH**

Oéwiadczam, ze faczne dochody brutto wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku WYNOSHY  osesasvimmssnsnises (suma dochoddéw z trzech m-cy),
co w przeliczeniu na ......... (ilos¢ 0s6b) StanOWItO .....cccvveennas Zt (suma dochodéw podzielona na trzy

m-ce i ilos¢ oséb) Na jedng osobe.

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej (art. 233 KK) wfasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ziozonym o$wiadczeniu. Jednoczesnie oswiadczam,
ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS, w tym Zatgcznika nr 10 do
Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjna dla o0séb ubiegajacych sie
o0 swiadczenia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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** Dochdd na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw ze wszystkich zrédet tych
cztonkdw rodziny, ktdérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie. Za dochdd uwaza sie
wszystkie dochody z tytutu zatrudnienia ( w tym: dodatki, premie, 13ste pensje, odprawy),
z dziatalnosci gospodarczej, umdw zlecenia, uméw o dzieto, umdéw najmu, alimentéw,
stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami,
dochody osiggniete za granica, dochodéw z gospodarstwa rolnego i inne. Do dochoddw
w os$wiadczeniu nie wlicza¢ $wiadczenia 500+.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Nasielsk, dnig.......cooemmmmmimmnn.
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA"

Imie | NAazWiSKO WNIOSKOAAWEY ....uuriuereirrmniiiissisnis s st e s
MIJSCE ZAMIESZKANIA cevuvvvveivriries s ssrense s s s sss s bt b s LS b
VT o1 1o A mm——ee e TS R

Zwracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie. Oswiadczam, ze zlozytem wniosek urlopowy i wykorzystam urlop
wypoczynkowy w ilosci co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Jednoczesnie
oéwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSS, w tym Zatgcznika nr 10
do Regulaminu, ktéry stanowi klauzulge informacyjng dla os6b ubiegajacych sig
o $wiadczenia.

Do wniosku dofaczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach / Do wniosku nie dotaczam
Oéwiadczenia o uzyskanych dochodach, co wigze sig¢ z zakwalifikowaniem mnie do
najwyzszego progu dochodowego tj. otrzymam $wiadczenia w wysokosci jako osoba
z najwyzszymi dochodami.*

*niewtasciwe skresli¢

Przyznaje sie dofinansowanie* W wysoKOSCi ........oovnivciiiunnes zt

Odmawia sie przyznania dofinansowania.*

Data, piecze€ i podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

KARTA URLOPOWA
PAN/PANT .oooo ettt s e e e et e e+t e oot ees oo
WYAZiath. ..o StanoWISKO......coevici i
LG BT o) ST
00 ONia i A0 ANIA oot
Miejscowosc, data pieczec i podpis Pracownika Kadr
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI MIESZKANIOWE)

IMi€ i NAZWiSKO WNIOSKOGAWEY wevouurriusinsiuiiminmsiss s sss st ssisms st
M€JSCE ZAMIESZKANIA 1vvuvvvvussrressseressseississes s s s s s s
IVIIEJSCE PIACY wvorussesesssusessssssssssssssosssosasosessos s sessassanses sessasass 4sses sed s 04RS00 EER LEE LI ERASAE S0 s mm bt 0000

Zwracam sie z pro$bg o przyznanie mi ze érodkow ZFSS pozyczki w wysokosci

............................................................................................................................................................

Jednoczeénie oéwiadczam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego Regulaminu ZFS$S, w tym
Zatacznika nr 10 do Regulaminu, ktory stanowi klauzule informacyjna dla oséb ubiegajgcych
sie o Swiadczenia.

Data i podpis Wnioskodawcy

Wypetnia pracownik kadr:

w/w Whnioskodawca jest zatrudniony na umowg 0 pracg na czas nieokreslony/ okreslony do
dNia e i nie znajduje/ znajduje* sie w okresie wypowiedzenia.

Data i podpis Pracownika Kadr

Przyznaje sie zwrotng poiyczke na cele mieszkaniowe* W WysOKOSCi ....cc.cc.ovvrrveenennnn 2

Odmawia sie przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.*

Data, pieczec i podpis Pracodawcy
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Zatqcznik nr 6 do Requlaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH NR...eovevevonnns
Zawarta w dnil ....ocevevieece, w Nasielsku
pomigdzy Urzedem Miejskim w Nasielsku zwanym dalej ~Pozyczkodawcy” reprezentowanym
o= e
a
PATHRY PN wiyvmimn s st ki isansnare omamassor
Zamieszkaiq/fym ............................................... , legitymujacym sie dowodem osobistym
T L = o I —

zwang dalej ,Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie przepisdw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Soqalnych (Dz. U. 2019r., poz. 1352 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych, ,,Pozyczkodawca” udziela ,Pozyczkobiorcy” ze $rodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysoko$ci ........... zt (stownie:
....................................... ) Na cele MIESZKANIOWE, L. ...ocovvrveveeeeeee e

§2
Pokwitowanie przez Pozyczkobiorce wymienionej w § 1 umowy sumy pienieznej
nastapi na dokumencie finansowo-ksieggowym Pozyczkodawcy.

§3
1.Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do zwrotu na rzecz Pozyczkodawcy petnej kwoty
otrzymanej pozyczki w WysSOKOSCH vovveeeereervens zt.
2.Pozyczka podlega sptacie w catosci w nastepujacy sposéb:
-sptata pozyczki nastgpi w ................. ratach miesiecznych,
-sptata pozyczki rozpocznie sie 0d .......cocoeevveeveeieennnnn ;
-raty miesigczne potrgcane bedg z wynagrodzenia* Pozyczkobiorcy do korica
miesigca za miesigc biezgcy,
-miesigczne raty sptaty pozyczki wynosi¢ beda:
a) | rata siiiis zt
b) Il rata i kazda nastepna .....cevernenen. 2t

*Za otrzymywane przez Pozyczkobiorce wynagrodzenie naleiy rozumieé¢ wynagrodzenie
netto, po odliczeniu podatku dochodowego. Za wynagrodzenie nalezy uwazaé¢ premie,
nagrody oraz zasitki chorobowe i wychowawcze ptacone przez Pozyczkobiorce.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleinych rat pozyczki
zgodnie z § 3 umowy, z przystugujacego mu od Pozyczkodawcy wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego i wychowawczego.
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§5
Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w catosci w przypadku
rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy Pozyczkobiorcy. Niesptacona kwota pozyczki
staje sie natychmiast wymagalna w catoéci takze w przypadku uchybienia warunkow
ptatnosci ktorejkolwiek z rat.

§6
Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
$wiadczen Socjalnych obowigzujacego w zaktadzie Pozyczkodawcy oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Spory mogace wynikaé na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddajg
rozstrzygnieciu wiasciwemu rzeczowo sgdowi powszechnemu dla Pozyczkodawcy.

§9
Umowe sporzadza sie¢ w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a dwa egzemplarze- Pozyczkodawca.

Na poreczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:

| poreczyciel
IMie | NAZWISKO...ceceiiiesismrnsnsesessssesmsssssnarenen

Adres zamieszkania ...,
Seria i nr dowodu 0S0bIStegO ....oviiiveiiiiiiiiinne

Il poreczyciel
IMig i NAZWISKO....cvceuee e e

Adres zamieszKania ...
Seria i nr dowodu 050biStego ...
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Poreczyciele po zapoznaniu sie z trescig niniejszej umowy o$wiadczaja, Ze:
W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej
przez  Pozyczkobiorce od  Poizyczkodawcy, wyrazaja zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej Pozyczkodawcy kwoty pozyczki.

Poreczyciele upowainiajg Poiyczkodawce do potracen naleznych kwot pozyczki
z wynagrodzen lub zasitkéw chorobowych albo zasitkow wychowawczych w przypadku
zaprzestania sptaty przez Pozyczkodawce.

Podpisy poreczycieli:

| poreczyciel ------- . -

Il poreczyciel - - « -

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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Zatgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
NESTEISK, [ QATE, oo oo ivsmsim s v

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI LOSOWE)

Imie i NazWisko WNIOSKOAAWCY ..o s
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ...vvvvvscar s s ceseerees s ses s bbb s
IVHEJSCE PIACY 1uuverereeseeseeseusasssssasnsiesesssasssteses s as s b4 48 08 S s
Zwracam sie z prosb3 o przyznanie zapomogi losowej.

OPIS SYTUACJI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ, RODZINNE)
WVNTOSKODAWCY 1.t eestetseseesers s s seesesse e ab s e saa s s es s en 8 44 abe e b e e e b b S b4 0 SRR L e et r e st e

Do wniosku zatagczam:

1. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK) wiasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwoéé danych zamieszczonych w niniejszym wniosku i zatacznikach. Jednoczesnie
oéwiadczam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego Regulaminu ZFS$S, w tym Zatacznika nr 10
do Regulaminu, ktéry stanowi klauzule informacyjng dla o0séb ubiegajacych sig
o $wiadczenia.

Przyznaje sie zapomoge losowa* W WySOoKOSCi ..c.c.ovniienienninens zt

Odmawia sie przyznania zapomogi losowej.*

Data i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Data, pieczeé i podpis Pracodawcy
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Zatqcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Nasielsk, dnia.....cccooveveeevecieeceireeen,

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO Z ZFS$S

Imie i NAaZWISKO WNIOSKOUGWEY .ooiviieiii ittt s snss et sb st s s s s v sn sivaan s
IMIEJSCE ZAMUESZKANIA .vvevviviee ettt e sttt e sre st e en e sae eae s bbb sbe b sasebsans
IVIIEJSCER PIPACY: wucinumoumsanssnswssussismisiuosison s anss s oas s a5asiss s o1 48 5§ S AT 5 o S M

1= =] ORI

Zwracam sie z prosba o przyznanie $wiadczenia $wigtecznego z ZFSS. Jednoczesnie
os$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego Regulaminu ZFSS, w tym Zatacznika nr 10
do Regulaminu, ktory stanowi klauzule informacyjng dla o0sob ubiegajacych sie

o $wiadczenia.

Do wniosku dotgczam Oswiadczenie o uzyskanych dochodach. / Do wniosku nie dotgczam
Oswiadczenia o uzyskanych dochodach, co wigze sie z zakwalifikowaniem mnie do
najwyiszego progu dochodowego tj. otrzymam Swiadczenia w wysokosci jako osoba
z najwyzszymi dochodami.*

*niewtasciwe skresli¢

Swiadczenie prosze przekazaé na rachunek:

Nr rachunku:

Imie i nazwisko wtasciciela rachunku:

|:| Swiadczenie odbiore osobiscie w kasie Banku Spdtdzielczego w Nasielsku w siedzibie

Urzedu Miejskiego w Nasielsku- seria i nr dowodu 0S0DISteg0 .....ccccoviiiiiininiinninnn:

Podpis Wnioskodawcy
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Przyznaje sie dofinansowanie* w wysoKOSCi ..........ccoonnnnnnn zt

Odmawia sie przyznania dofinansowania.*

Data, pieczec i podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 9 do Reguiaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, dalej RODO) Urzgd Miejski w Nasielsku (dalej jako: ,Administrator”)
upowaznia Panig/Pana: , zatrudniona/ego na stanowisku:
, jako cztonka komisji socjalnej, do:

a) przetwarzania danych osobowych osdb fizycznych uprawnionych do korzystania (tj. pracownikéw,
emerytow i rencistow oraz cztonkdw ich rodzin, oséb pozostajace z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym itp.) z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i
elektronicznej w tym miedzy innymi do: zbierania, utrwalania, wglgdu, zmiany, udostepniania w
zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy;

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie wynikajgcym z
obowigzujacych przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktéry okresla miedzy innymi: zasady korzystania i przyznawania
¢wiadczen z ZFS$S, a takie zawiera informacje o zakresie danych jakich pracodawca moze zadaé od

0séb uprawnicnych do korzystania z ZFSS).

Jednoczesnie zobowiazuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy,
ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi u Pracodawcy, a takie
przepiséw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych sie do zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktora zostata upowainiona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia i
petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego petnomocnictwa, lub po ustaniu
zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkeji cztonka ZFSS.

Upowaznienie jest waine przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i petnienia funkeji cztonka

komisji ZFSS lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do nadania
upowaznienia)

Odebratam/em:

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Obowigzek informacyjny dla os6b korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

Tozsamos¢
Administratora
(ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych jest Urzad Miejski w Nasielsku, adres: ul. Elektronowa 3, 05-190

Nasielsk, adres e-mail: um@nasielsk.pl.

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych

W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych moze
skontaktowa¢ sie Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: iodwnasielsk.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadad pracodawecy -
administratora w zwiazku z prowadzona przez niego dziatalnoscia socjalna na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz art 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ inne podmioty, ktore na podstawie
stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktorych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiggowe, kancelarie prawne
oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych beda przechowywane przez okres ubiegania sig o konkretne
éwiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego
prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy.

Dane objete obowiazkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z okresem
wskazanym w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa.

Pani / Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, po
spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawe wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o
wymogach
ustawowych
podania danych

Podanie danych osobowych przez Pania/Pana jest warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie
socjalne z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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