ZARZADZENIE NR 130/21
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie ,,Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku”

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 13721 1834) oraz art.237'% ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z2020r.
poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku”
stanowiacy zalgcznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego w Nasielsku do zapoznania si¢ z trescig ,,Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nasielsku”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ NASIELSKA

Bogdan Ruszkowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 130/21
Burmistrza Nasielska

z dnia 15 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W NASIELSKU

§ 1. 1. Przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku, zwanego dalej ,,Urzgdem”, sa
wybierani, w liczbie 3, do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy oraz w celu wspotdziatania
z pracodawca, w szczegolnosci w zakresie dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji
wynikajacych z Kodeksu pracy iinnych przepisow, dziatan zwigzanych zzagadnieniami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

2. Funkcja Przedstawiciela pracownikow jest funkcja spoleczna, z ktorg nie wigze si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie ani zadne przywileje, w szczegdlnosci nie przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

3. Przedstawiciele pracownikéw wykonuja swoje zadania w ramach czasu pracy iotrzymywanego
wynagrodzenia.

§ 2. 1. Wybory Przedstawicieli pracownikéw przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez pracodawce,
na jego koszt i w czasie godzin pracy Urzedu.

2. Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) ibierne prawo wyborcze (prawo wybieralnosci)
w wyborach Przedstawicieli pracownikéw przystuguje pracownikom Urzedu zatrudnionym w dniu
przeprowadzenia wybordw na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony.

3. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikow nie moze by¢:
1) pracodawca,
2) czlonek Komisji Wyborczej, o ktorej mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Kadencja Przedstawicieli pracownikow trwa 5 lat od daty wyborow. Przedstawiciele pracownikoéw
petia swoja funkcje do dnia wyboru swojego nastgpcy. Kolejne wybory przeprowadzane bgda nie poézniej niz
30 dni przed zakonczeniem kadencji.

2. Wygasniecie funkcji Przedstawiciela pracownikoéw nastepuje na skutek:
1) $mierci,

2) rezygnacji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia,

3) ustania stosunku pracy,

4) odwotania z petionej funkcji na pisemny wniosek co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych na dzien
ztozenia wniosku, przy czym taki uzasadniony wniosek jest dla pracodawcy wiagzacy.

3. W sytuacji, oktorej mowa w ust. 2, Komisja powiadamia pracownika, ktory w wyborach na dang
kadencje uzyskat kolejno najwieksza liczbg gloséw funkcje o mozliwosci objecia funkcji Przedstawiciela
pracownikéw. W razie odmowy objecia funkcji Przedstawiciela pracownikow, powiadamiany jest nastepny
pracownik z kolejno najwickszg liczba gloséw.

4. Jesli nie jest mozliwe objecie wakujacej funkcji Przedstawiciela pracownikow w sposob wskazany
w ust. 3, Komisja zglasza do pracodawcy wniosek o wyznaczenie terminu wybordw uzupehniajacych
przeprowadzanych z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

§4.1. W celu przeprowadzenia wyborow powoluje si¢ Komisje Wyborcza, zwang dalej ,,Komisjg”,
sktadajacg si¢ z trzech cztonkow bedacych pracownikami Urzedu.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyborow powotuje Komisje i ustala jej sktad.

Id: 941COE76-B543-44DF-BE94-ECE9753FCD8D. Podpisany Strona 1



§ 5. Do zadan Komisji naleza wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawiciela pracownikow,
a zwlaszcza:

1) powiadomienie pracownikOw o terminie imiejscu przeprowadzenia wyboréw poprzez rozeslanie za
posrednictwem imiennych skrzynek poczty elektronicznej oraz informacji wywieszonej w gablocie
informacyjnej obok Sekretariatu Burmistrza Nasielska,

2) rejestracja kandydatdw na Przedstawicieli pracownikow,
3) sporzadzenie kart wyborczych,

4) przeprowadzenie glosowania,

5) ogloszenie wynikow gltosowania.

§ 6. 1. Kandydatow na Przedstawicieli pracownikow nalezy zglaszaé pisemnie do Komisji najwczes$niej od
dnia zarzadzenia wyborow i powotania Komisji, a najp6zniej na 3 dni przed planowanym terminem wyborow.

2. Kandydatow na Przedstawicieli pracownikow moze zglosi¢ do Komisji kazdy pracownik Urzedu,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2. Swoje zgloszenie moze rowniez zlozy¢ samodzielnie zainteresowany pracownik
Urzedu.

3. Liczba kandydatow na Przedstawicieli pracownikow jest nieograniczona.

4. Do zgloszenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie
w wyborach Przedstawicieli pracownikow, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja najp6zniej na 2 dni przed planowanym dniem wyboréw sporzadza liste kandydatow na
Przedstawicieli pracownikow (kandydaci umieszczeni w kolejnosci alfabetycznej), ktora udostepnia
pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem imiennych skrzynek poczty elektronicznej oraz informacji
wywieszonej w gablocie informacyjnej obok Sekretariatu Burmistrza Nasielska.

§ 7. 1. Komisja przygotowuje alfabetyczna list¢ pracownikow uprawnionych do gtosowania, zwana dalej
,,listg”.

2. Przed wydaniem karty do glosowania Komisja sprawdza, czy pracownik figuruje na liscie.

3. Potwierdzeniem udzialu pracownika w wyborach na Przedstawiciela pracownikow jest umieszczenie
przez niego osobiscie wlasnorecznego podpisu na liscie.

4. Podpis na liScie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§ 8. 1. Komisja sporzadza karty do glosowania wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Na kazdej karcie do glosowania umieszczone sa w kolejnosci alfabetycznej imiona inazwiska
kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow tak, jak na licie kandydatow na Przedstawiciela pracownikow
oraz pieczg¢¢ pracodawcy.

3. Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone prze Komisje.

§ 9. 1. Wybory Przedstawiciela pracownikow odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym i bezpos$rednim.

2. Wybory uwaza si¢ za wazne bez wzgledu na licz¢ pracownikéw Urzegdu bioracych udziat w glosowaniu.
3. Komisja wydaje kazdemu pracownikowi uprawnionemu do gltosowania jedna karte do glosowania.

4. Glosowanie odbywa si¢ osobiscie w miejscu wyznaczonym przez Komisjg.

5. Glos jest wazny, jesli na karcie do glosowania postawiono znak ,, X w kratce obok nazwiska jednego,
dwach lub trzech kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow.

6. Postawienie znaku ,, X w kratce obok nazwisk wigcej niz trzech kandydatéw lub niepostawienie znaku
»X W kratce obok nazwiska zadnego kandydata, powoduje niewaznos$¢ glosu.

7. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte¢ do glosowania do urny wyborczej przygotowanej przez
Komisje.

8. W czasie glosowania urna do gtosowania jest zamknigta i opieczgtowana.
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§ 10. 1. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza glosy isporzadza protokot,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Przedstawicielami pracownikdw zostaje trzech kandydatéw, na ktoérych oddano najwigkszg liczbg
glosow.

3. W sytuacji, w ktorej dwoch lub wigcej kandydatow otrzymalo jednakowa trzecia w kolejnosci
najwicksza liczb¢ gloséw, o wyborze trzeciego Przedstawiciela pracownikéw rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisjg.

4.0 wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce ipracownikow, podajac imiona inazwiska
wybranych Przedstawicieli pracownikow, ktéra udostepnia pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem
imiennych skrzynek poczty elektronicznej oraz informacji wywieszonej w gablocie informacyjnej obok
Sekretariatu Burmistrza Nasielska — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja wystawia wybranym Przedstawicielom pracownikow zas§wiadczenia o wyborze wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikow dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
7. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych wyboréw przechowuje Wydziat Budzetu i Finansow.

§ 11. W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie decyduje Komisja.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku

(nazwa referatu)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODNY NA KANDYDOWANIE
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W NASIELSKU

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Nasielsku wybranego do reprezentowania ich interesow wobec pracodawcy
oraz W celu wspoétdziatania z pracodawca, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien i konsultacji wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepiséw, dziatan

zwigzanych z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasielsk, dnia ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

(czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nasielsku

(WZOR)

(pieczatka Urzedu Miejskiego w Nasielsku)

KARTA DO GLOSOWANIA
W WYBORACH PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W NASIELSKU

LISTA KANDYDATOW

01.

02.

03.

04.

05.

06.

OO OO O

Informacja

1. Postaw znak ,X” w kratce przy nazwisku jednego, dwdch lub trzech kandydatéw.

2. Jezeli postawisz znak ,X” przy nazwisku wiecej niz trzech kandydatéw lub nie postawisz znaku ,X” przy nazwisku
zadnego z kandydatow, Twoj glos bedzie niewazny.

3. Znak X" to co najmniej dwie linie przecinajgce sie¢ wewnatrz kratki.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow Urz¢du Miejskiego w Nasielsku

PROTOKOL Z GEOSOWANIA
WYBORY PRZEDSTAWICIELI
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W NASIELSKU
NA KADENCUJE ...cccvvviiiiiniiiinnnnens

1. Glosowanie przeprowadzonow dniu ................. . Glosowanie rozpoczeto si¢ o godz. .........
1 trwalo bez przerwy do godz. .........

2. Liczba uprawnionych do gltosownia wynosita ...............

3. Komisjawydata ............... kart do glosowania.

4. Oddano kart do gtosowania ............ , W tym:
1) glosow waznych,
2) i gloséw niewaznych.

5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosdéw waznych:

L) e glosow
2) e glosow
3) e glosow
A e glosow
D) e glosow
B) i e glosow
6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg gtosow uzyskali:
L)
2) e
)

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:

L — Przewodniczacy Komisji
2 — Cztonek Komisji
S — Cztonek Komisji
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nasielsku

Nasielsk, dnia ..........ooovviiiiiiiiinnn,

INFORMACJA O WYBORZE
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W NASIELSKU
Widniu ... w Urzedzie Miejskim w Nasielsku zostaty przeprowadzone

wybory Przedstawicieli pracownikow Urzgedu Miejskiego w Nasielsku do reprezentowania ich
interesOw wobec pracodawcy oraz w celu wspodtdziatania z pracodawca, w szczegdlnos$ci w zakresie
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji wynikajacych z Kodeksu pracy

1 innych przepiséw, dzialan zwigzanych z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na Przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Nasielsku zostaly wybrane nastepujace

osoby:

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:

L — Przewodniczacy Komisji
2 — Cztonek Komisji
S — Cztonek Komisji
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow Urz¢du Miejskiego w Nasielsku

(WZOR)

(pieczatka Urzedu Miejskiego w Nasielsku)

ZASWIADCZENIE O WYBORZE
NA PREZDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W NASIELSKU

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ...........cccveeveennnnn.
PANTPANT ...
zostal/a wybrany/a na kadencje w latach ............c.ccceceen Przedstawicielem pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nasielsku do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy oraz w celu
wspotdzialania z pracodawca, w szczeg6lnosci w zakresie dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien i konsultacji wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepisow, dziatan zwigzanych

z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny pracy.

NASIEISK, ANIa ..ot e
(podpis Przewodniczacego Komisji Wyborczej)
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