ZARZADZENIE NR 71/20
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 21 maja 2020 r.

zmieniajace zalgeznik do »Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku”
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 51/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 marca 2019 roku
W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miejskiego w Nasielsku”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713), art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019 1.
poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia I5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pézn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zafaczniku Nr3 (,Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatky
funkeyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace”) do
»Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku” stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 51/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku™ wprowadza sig zmiane polegajaca na tym, iz
W grupie ,,Stanowiska urzednicze” po wierszu drugim dodaje sie wiersz w nastepujacym brzmieniu:
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§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Nasielsku do
zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadoatos
Miejskiego w Nasielsku.

i pracownikéw Urzedu

™~
Kancelarja Radcy Prawn:

T Ho!
nn Pogorke/ska

prawni

Id: 28351 D4B-6E67-445A-BDA6-0EDB9727B407. Podpisany Strona |



